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Programme de Formation
Prévention des risques professionnels : structurer, agir

et suivre efficacement

Organisation
Durée : 35 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
La formation s'adresse au chef d'entreprise ou à tout salarié désigné par le chef d'entreprise.
Elle concerne plus largement les personnes amenées à mettre en œuvre, structurer et suivre une 
démarche de prévention au sein d'une entreprise du BTP, en lien avec l'organisation interne, les chantiers,
les équipes et le matériel.

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
 

• Réaliser et piloter des actions de prévention, notamment l'analyse des risques, la veille 
réglementaire, la préparation d'un chantier ainsi que le suivi des actions liées au personnel et au 
matériel.

• Organiser et formaliser l'accueil d'un nouvel arrivant dans l'entreprise et sur chantier.
• Comprendre l'importance des accidents du travail et des maladies professionnelles et identifier 

leurs origines dans le BTP.
• Se positionner dans l'organisation de leur entreprise et transmettre efficacement les messages 

de prévention en interne en mobilisant les leviers liés aux enjeux de la prévention.
• Rechercher dans les textes et s'appuyer sur les acteurs institutionnels pour répondre aux 

obligations réglementaires.

Description
Programme d'apprentissage et de mise en œuvre d'une démarche de prévention
 
Durée : 5 jours, soit 35 heures.
 
Les stagiaires s'approprient une constellation d'outils digitaux dédiés au BTP et mettent en œuvre une 
démarche de prévention structurée, avec des apports de connaissances précis selon les objectifs.
 
Le programme met l'accent sur une logique de formation-action, avec des alternances d'apports 
théoriques courts et d'applications pratiques. L'objectif est de permettre aux participants de repartir avec 
des outils directement utilisables pour l'organisation, le suivi et l'animation de la prévention dans leur 
entreprise et sur leurs chantiers.
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Les + de la formation : appropriation, utilisation et mise à disposition d'outils gratuits, développés 
spécifiquement pour le BTP.
 
Module 1 : L'EVRP, le DU, analyse et action
 

• Comprendre les 9 principes de prévention, la notion de risque, la méthode et l'intérêt du 
document unique.

• Réalisation de l'analyse des risques avec l'outil DU PLUS.
• Comprendre la cotation des risques et la hiérarchisation des actions de prévention.

 
Module 2 : Les fondamentaux de la prévention
 

• Comprendre le rôle et les limites du chargé de prévention.
• Finalité, enjeux et socle réglementaire.
• Mécanisme d'apparition du dommage et analyse de risque.
• Les solutions, la démarche et les piliers OTH.
• Les dispositions majeures externes et internes.
• Bilan, quiz et projections pour les modules à venir.

 
Module 3 : Suivi du personnel et suivi du matériel
 

• Identifier le matériel, les fréquences et le type de vérification.
• Présentation des outils « Suivi du matériel » et « Check Chantier ».
• Création des matériels et paramétrage des suivis.
• Identifier les formations obligatoires, réglementaires et nécessaires, le suivi médical, ainsi que les

EPI adaptés.
• Création d'un « salarié » avec les différentes étapes : accueil, contrat, suivi médical, compétence, 

habilitation.
• Échange sur la journée, bilan et les actions à réaliser pour parfaire les sujets du jour.

 
Module 4 :
 
Accueil dans l'entreprise et sur chantier
 

• Partage des pratiques actuelles et analyse des accueils entreprise et chantier.
• Apport théorique.
• Présentation des solutions « livret d'accueil », « fiche accueil » chantier et « Check Chantier ».
• Outil accueil E prévention.
• Réalisation d'un accueil entreprise et d'un accueil chantier.
• Échange sur la journée, bilan et les actions à réaliser pour parfaire les sujets du jour.

 
Rite de communication / Briefing de poste et 1/4h sécurité
 

• Donner un sens au quart d'heure sécurité et au briefing de poste.
• Expliquer les rôles, missions, responsabilités de chacun ainsi que les principes d'organisation de 

la sécurité à l'échelle du chantier ou du poste de travail.
• Préparer et animer un Quart d'Heure Sécurité et un Briefing.
• Échange sur la journée, bilan et les actions à réaliser pour parfaire les sujets du jour.
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Module 5 : Préparation de chantier – analyse de risque, solution chantier, PPSPS
 

• Partage des pratiques actuelles et analyse des préparations.
• Propositions d'un outil simple, de solutions « prévention et performance ».
• Réalisation d'une préparation de chantier avec un exemple de l'entreprise pour identifier les 

risques et les prévenir.
• Rédaction d'un PPSPS et des fiches de tâches spécifiques sur l'outil pour prescrire des mesures 

efficientes de prévention.
• Analyse des préparations et feedback collectif.
• Échange sur la journée, bilan et les actions à réaliser pour parfaire les sujets du jour.

 
Le programme est conçu pour amener les participants à articuler des apports réglementaires, des 
méthodes d'analyse et des outils opérationnels afin de construire une démarche de prévention cohérente,
suivie et adaptée aux réalités du BTP.

Prérequis
Le niveau de connaissance recommandé consiste à disposer d'une bonne connaissance de l'organisation de 
son entreprise et des travaux qu'elle réalise.
 
Une volonté de s'engager durablement dans une démarche de prévention est également attendue afin de 
tirer pleinement profit des mises en pratique et des outils proposés.
 
Il vous sera également demandé de créer un compte sur le site : Prévention BTP, un service OPPBTP 
(tutoriel disponible sur demande) avant le début de la formation.
 
Merci de prévoir une tablette ou un ordinateur portable pour suivre la formation.

Modalités pédagogiques
La formation repose sur une véritable démarche de formation-action, avec des alternances d'apports 
théoriques courts et d'applications pratiques.
 
Les participants sont amenés à partager leurs pratiques actuelles, à analyser leurs méthodes de travail, 
puis à réaliser concrètement les exercices proposés à partir d'outils dédiés au BTP.
 
Le déroulé pédagogique favorise les échanges collectifs, les retours d'expérience, les bilans intermédiaires 
et les projections vers les modules suivants afin d'ancrer les apprentissages dans la réalité de terrain. 
présentiel

Moyens et supports pédagogiques
La formation s'appuie sur une constellation d'outils digitaux dédiés au BTP, développés spécifiquement 
pour accompagner la prévention et sa mise en œuvre opérationnelle.
 
Parmi les supports mentionnés figurent notamment : DU PLUS, « Suivi du matériel », « Check Chantier », «
livret d'accueil », « fiche accueil » chantier, l'outil accueil E prévention, ainsi que des outils de préparation 
de chantier, de rédaction de PPSPS et de fiches de tâches spécifiques.

https://www.preventionbtp.fr/
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Modalités d’évaluation et de suivi
L'évaluation des acquis est réalisée de manière individuelle en fin de formation.
 
Le programme prévoit également des quiz, des bilans intermédiaires et des analyses collectives lors de 
certains temps pédagogiques, afin de vérifier la compréhension des notions abordées et la capacité à les 
mettre en application.
 
La sanction de stage annoncée est une attestation de formation.

Informations sur l'admission
 
 

Informations sur l'accessibilité
La formation prend en compte les besoins d'accessibilité pour les personnes en situation de handicap.
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